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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

Ledningsgruppen: Linda Winroth, Asa Modig, Frida Bengtsson och Louise van
Huisstede

Var vision:

P& var forskola behandlar vi alla barn och vuxna lika utifrdn deras olika
forutsattningar och behov. Hos oss ska alla kénna sig tfrygga och vaga vara
sig sj@lva. Vi tror pd att bemodta barn och vuxna med respekt och gladije.
Barnens rost ska horas i var organisation. Barn ska vara delaktiga i och ha

inflytande pd& verksamhetens innehdll. Deras intresse och nyfikenhet ska tas
tillvara. Vuxna i var organisation ska lyssna pé& barnens tankar och idéer.

Planen gdller fr&n
2023-08-16

Planen gadiller fill

2024-07-30

Lasdr

2023/2024

Barnens delaktighet

Samtal med barnen i smagrupper ddr vi pratar om kdnslor och hur man ér en
bra kompis. Litteratur och samtalsbilder om k&nslor och or&ttvisor. Rollspel dar

personalen synliggdr krédnkande situationer. Vi intervjuar de dldsta barnen
om hur de upplever trygghet och trivsel pd férskolan.

Nd&r det gdller de yngsta barnen anvénder vi 0ss av observationer.

Vardnadshavarnas delaktighet

En gdng om dret genomfér kommunen en attitydundersékning pd alla
forskolor. Dér fér fordldrarna betygsatta hur de upplever trygghet, trivsel,
engagemang och delaktighet p& férskolan. Vissa &r genomfor forskolan en
egen enkdtundersdkning dar fordldrarna far komma med synpunkter pd var
milj®, inomhus och utomhus. De f&r dven besvara hur de upplever vart
likabehandlingsarbete och vért arbete mot krdnkande behandling.
Foraldrarna fér ocksd definiera vad delaktighet i verksamheten betyder for
dem och hur de vill vara med och pdverka. Viinformerar sedan
vardnadshavarna hur vi har dtgdrdat och tagit fillvara deras synpunkter.
Likabehandlingsplanen finns p& var hemsida och i véra tamburer. P& vart

2/16



digitala verktyg "Unikum” informerar vi férdldrarna om vér verksamhet och
uppmanar dem att komma med synpunkter och idéer.

Personalens delaktighet

P& personalmédten utvarderar vi den gamla planen. | arbetslagen har vi
férdjupat oss i de olika diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning och dlder. Vi har forsdkt hitta exempel
pd& var i verksamheten eventuella trakasserier eller krdnkande behandlingar
kan ske.

Forankring av planen

Alla i personalgruppen ar delaktiga i upprattandet av planen genom
diskussioner, kartldggning och utvardering. Planen férvaras i pdrmen for
personalinformation. Planen Idggs dven ut pd férskolans hemsida och finns
dven tillgénglig i véra tamburer ddr féréldrarna kan ta del av den. Vi
férankrar planen hos barnen genom att vara goda férebilder och
kontinuerligt prata om hur man ar en bra kompis och hur man kan hjdlpa
varandra. Barnen i de dldsta grupperna bestdmmer och skriver ner regler fér
hur man ar en bra kompis.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats.

Under hostens personalmoten analyserade och utvarderade personalen den
gamla planen. Vi diskuterade fordldrarnas synpunkter som framkommit pd&
foraldramotena, pd vér egen enkdt och i den drliga attitydundersdkningen.
Barnintervjuerna utvérderades i smagrupper pd personalmoten.

Delaktiga i utvérderingen av fjoldrets plan.
De delaktiga i utvarderingen var rektor, ledningen och personal.

Resultat av utvarderingen av tidigare ars planer.
Vi har en ny handlingsplan for alla former av krdnkande behandling.

Vi vill att likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument som
arbetslagen anvénder och utvarderar regelbundet. Vi kommer att fortsatta
med aftt intervjua de dldsta barnen pé& forskolan och féra samtal kring vér
likabehandlingsplan. Med de yngre barnen passar samtal och
observationer bdast.

3/16



Beskriv hur drets plan ska utvdrderas

P& fordldramoten diskuterar vi bla barnens sékerhet och trygghet pé& vér
forskola. P& personalmdten under dret kommer vi att utvérdera planen och
attitydundersdkningen. Personalen kommer att diskutera och analysera hur
de upplever barnens trygghet och sékerhet p& var férskola. Vi kommer dven
intervjua de &ldsta barnen och observera de yngre barnen for att f& dem
delaktiga i planen. Arbetslagen faststaller mal utifrén kartldggning inom
barngruppen. Mal och férdjupningar utvérderas regelbundet. Analyser sker
vid terminsutvarderingar i juni och december.

Varje &r gor vi en trygghetsvandring pd gdrden for att upptécka om det finns
platser som barnen upplever som otfrygga.

Ansvarig for aft drets plan utvarderas
Arbetslagen och ledningen for férskolan

Styrdokument

Varje enskild férskola méste uppratta en likabehandlingsplan enligt
diskrimineringslagen, samt en plan mot krdnkande behandling enligt
skollagen. Planerna kan skrivas ihop fill ett dokument.

FN: s Barnkonvention:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten fill likabehandling i
fokus. Konventionen bygger pd perspektivet att barns bésta alltid skall
komma i frémsta rummet. Den talar om rétten fill liv och utveckling, om barns
ratt till inflytande och att f& goéra sin rést hord.

Diskrimineringslagen 2008:567

Den 1 januari 2009 trddde den nya diskrimineringslagen i kraft. Lagen har till
adndamdal att motverka diskriminering och pd& andra sétt framja lika réttigheter
och mdjligheter oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
l&iggning eller &lder.

Skollagen 2010:800 (6 kap) Atgérder mot krdnkande behandling
Bestédmmelserna i denna lag/kapitel har till &Gndamdl att motverka kréinkande
behandling av barn. Krdnkande behandling ér ett upptrddande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns vardighet. En
larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att eft barn
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
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verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektor
(Skollagen 6 kap 10§).

Laroplanen for forskolan - Lpfo 18

Forskolan vilar p& demokratins grund. Darfor ska dess verksamhet utformas i
overensstdmmelse med grundldggande demokratiska varderingar. En viktig
uppgift for verksamheten dr att grundldgga och férankra de varden som vart
samhdlle vilar pd. Mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet,
alla manniskors lika varde, j@Gmstalldhet mellan kbnen samt solidaritet med
svaga och utsatta ér varden som forskolan ska hdlla levande i arbetet med
barnen.

Definitioner:

Trakasserier och krdnkande behandling ér ett upptrddande som krénker ett
barns vardighet genom:

- Fysiska, t.ex. slag och knuffar

- Verbala/psykiska, som hot, svordomar och dknamn

- Psykosociala, som utfrysning, alla gdr nér man kommer, grimaser

- Texter och bilder, som teckningar, lappar och fotografier

Diskriminering dr ett dvergripande begrepp fér negativ och krdnkande
behandling av individer eller grupper av individer utifrén olika grunder.
Diskriminering anvdnds ocksd som begrepp i fall dér institutioner genom
strukturer och arbetssatt upplevs som krénkande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionshinder och dlder.

Trakasserier: Ett upptrddande som krdnker ett barns vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserierna ér alltsé
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller mellan barn.

Krankande behandling: Ett upptréddande som utan att vara diskriminering
krénker ett barns vardighet.

Sexvella trakasserier: Trakasserier kan ocksd vara av sexuella art. Det kan
handla om ovalkomna berdringar, sk&mt, férslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande och upplevs som krénkande. Det kan ocksd handla om
sexualiserat sprékbruk.
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Framjande insatser:

e Krankande behandling

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mal:

Alla barn och vuxna ska kdnna sig trygga i forskolans miljd. Vi har nolltolerans
mot krdnkande behandling. Vart mal ar att alla barn och vuxna ska bemotas
med respekt oavsett dlder, kdn och funktionsnedsattning b&de genom filltal
och kroppssprdk.

Insats:

P& var forskola arbetar de vuxna forebyggande genom att nérvara och delta
i leken inomhus och utomhus. Vi arbetar hela tiden med att berémma och
lyfta fram barnens positiva beteende gentemot varandra. Det dr viktigt att
alla barn kénner sig trygga pd férskolan. Personalen sprider ut sig p& gdrden
fér att vara ndra barnen och ddarigenom lattare uppmarksamma verbala och
fysiska krénkningar.

e KOn

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mail:

Vi vill erbjuda en miljé som ar kénsneutral och som ftilltalar bdde pojkar och
flickor. Verksamheten ska vara individinriktad och uppmuntra barnen att leka
utanfor traditionella kdnsroller. Personalen bemdter varje barn utifrdn deras
behov. Vi behandlar alla, vuxna som barn p& ett likvardigt satt oavsett kon.

Insatser:
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Vi pedagoger dar standigt ndra barnen bdde ute och inne. Om vi hoér att
barnen krénker varandra pga kdn uppmarksammar vi detta direkt och utfor
Atgdrder. P& gdrden har vi fler vuxenstyrda utelekar. T ex att vi ar med pd
fotboll, leker kurragdmma och hoppar hopprep med barn frdn bdda kdénen.

e Konsidentitet eller konsutiryck

Ar ndr ndgon inte identifierar sig med sin biologiska kdnstillhdrighet som
kvinna/flicka eller man/pojke genom sin kiddsel eller p& annat satt ger uttryck
for att tillhdra ett annat kon.

Transexuell ar en person som upplever sig vara av “motsatt” kén jdmfort med
sitt biologiska kén. Aven barn som har en kdnsidentitet eller valjer kénsuttryck
som anses bryta mot normen for barns biologiska kdn eller som har foraldrar
eller syskon som &r fransexuella skyddas utifrdn diskrimineringsgrunden kon.

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mal:
Vi arbetar med att f& barnen trygga i sin identitet och att alla barn och vuxna
ska f& vara den de dr.

Insatser:

Vi arbetar inte utifrdn pojk- och flickgrupper utan I&ter barnens intresse styra
val av grupp eller aktivitet.

| personalgruppen diskuterar vi normer och férvantningar som finns kring
konsidentiet.

e Sexuell laggning

Med sexuell IGdggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
lGggning.

Kartlaggning:

Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.
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Mail:
Alla familjer och individer vélkomnas pd& samma positiva satt oavsett deras
sexuella ldggning.

Insats:

Pedagogerna synliggor olika familjekonstellationer fér barnen. Vi har bécker
om regnbdgsfamilier som vi l&ser och diskuterar med barnen. Dessa bdcker
ska hela tiden finnas tillgéngliga for barnen. | arbetet p& forskolan visar
personalen dppenhet fér olika familiekonstellationer. Nér vi delar ut
informationsblad ska vi dndra till vardnadshavare istéllet for fordldrar. NGr vi
pratar dvergripande med barnen anvdnder vi inte mamma och pappa utan
sGger istallet féraldrar.

e Etnisk tillhorighet

H&r menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande férndllande.
Alla mdanniskor har en etnisk tillhérighet. Om du &r fédd i Sverige kan du vara
rom, same, svensk, kurd eller nGgot annat. Du kan ocksé ha flera etniska
tillhorigheter.

Var och en har rétt att definiera sin egen tillhérighet. Férskolan ska férebygga
och férhindra diskriminering och trakasserier p& grund av etnisk tillhorighet.
Forskolan ska ockséd arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mail:

Vi bemoter alla, barn och vuxna pd ett lika positivt sétt oavsett etnisk
tillhdrighet. Vi har nolltolerans mot rasism och framlingsfientlighet. Vi
uppmarksammair flersprékighet pd ett positivt satt. Vi vill att barnen ska f&
k&dnnedom om att det finns olika nationaliteter och olika sprék samt att
traditioner varierar.

Insats:

Personalen sdker kunskap om det enskilda barnets kulturella bakgrund.
Genom samtal med férdldrarna fér vi tips pd sénger och ramsor pd barnens
hemsprdk. Vi tar ocksé reda pd om familien firar négon speciell hdgtid som vi
kan uppmarksamma.
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e Religion eller annan trosuppfattning
Foraldrarna har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det gdller for
forskolan att respektera detta.
Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller
samband med en religids dsk&dning, t ex buddism eller ateism.
Alla barn har ratt till kunskap och ldrande, tankefrinet och religionsfrinet.

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mal:

Alla férdldrar ska med samma fértroende kunna Idmna sina barn pé férskolan
forvissade om att barnen inte blir ensidigt p&verkade fill f{érmd&n fér den ena
eller andra religiosa askadningen. Vi vill l&ra barnen att det finns olika
religioner i varlden.

Insats:

| de fall vi kdnner fill att det finns familjer som har en annan trosuppfattning,
frégar vi foraldrarna fér att far rdd om vilka fester och fraditioner som ar
lGmpliga att uppmdarksamma. Vi gér barnen medvetna att det finns olika
religioner och traditioner knutna till dessa.

e Funktionsnedsattning

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionshinder raknas bdade sddana som syns och s&ddana som inte marks lika
|&ft ex allergier, dyslexi, horsel och synskador, ADHD eller Aspergers syndrom.

Kartlaggning:

Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mal:
Vi vill att lokaler, aktiviteter och pedagogiskt material ska vara tillgangliga for

alla barn.

Insats:
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Forskolan ér handikappanpassad. Verksamheten och miljién anpassas med
h&nsyn till barnens olika forutsattningar. Vi utgdr frdn varje enskilt barn tex
arbetar vi med smd grupper ddr man kan se och ta hénsyn till alla barn. Om
vi far barn med funktionsnedséttning fér vi géra fler dndringar i var fysiska
milj®, tex skogslyan.

o Alder

Skyddet mot dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och dldre av diskriminering som har samband med dlder.

Kartlaggning:
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Mail:

Barn pd var férskola far inte diskrimineras p& grund av sin dlder utan motas av
en verksamhet som &r anpassad till barns dlder, mognad och utvecklingsniva.
Vi vill visa att alla &ldrar har olika férdelar.

Insats:

P& varen arbetar vi med projekt i blandade dldersgrupper. Detta for att 1&ta
barnens intresse istdllet for &lder styra gruppindelningen. Vi l&ter alla barnen
vara delaktiga efter sin formdga i utformandet av IGrandemiljon.

e Sexuella trakasserier
Mal:
Ingen pd var férskola ska utsattas for sexuella frakasserier varken verbala eller
fysiska.

Kartlaggning
Trygghetsvandring. Observationer och barnintervjuer. Barnenkdater, text eller
bilder. Samtal kring film och litteratur.

Insats
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Vi ar ndrvarande pedagoger som ar aktiva i barnens lek samtidigt som vi
observerar utan att stéra barnens fria lek. Vi vuxna ar uppmdarksamma pd& och
agerar i situationer som kan uppstd i barnens lek och inte praglas av
frivillighet, dmsesidighet, nyfikenhet och intresse, exempelvis i samband med
doktorslekar.

Uppfoljning och utvardering av
kartlaggning och insatser:

Sniglarna:

Vi jobbar med trygghet och att alla barn och vuxna ska lara
k&nna varandra. Vi pratar om att vara kompisar och hur man
kramas och klappar fint pd& varandra. 21/10-2024. Vi fortsatter
namnsdngen och att alla ska kunna namnet p& varandra.

Humlorna:

R6d sida: Vi har under hdstterminen fatt en ny grupp dar alla
barnen ér nya pd réd sida. Vi dr en stor grupp med manga vuxna
och vi har jobbat mycket med att f& barnen att kdnna en
trygghet hos oss alla. Vi pratar mycket om vér gemensamma
vardegrund och hur vi tar hand om vér férskola och varandra.
Skapa férutsattningar for att barnen ska kunna och vaga uttrycka
sig och f& ta plats utifrdn sitt eget behov. En standig kontakt med
féraldrar om hur laget ar i gruppen och vad vi behdver hjdlp med
frédn dem. Det &r viktigt att vi ser alla barn och vad de behdver
under dagen. Vi arbetar i mindre grupper for att filgodose alla
barnens behov och utveckling. (1/11-2024)

Lila sida:

Papegojorna: Barnen vet vad som ar ratt och fel men visar inte det
i praktiken. Just nu har vi manga olika gruppkonstellationer och
incidenter. Vi arbetar just nu med bdde individer och
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gruppdynamik. Detta dr ndgot vi arbetar st&ndigt med men just nu
ar det oroligt i gruppen. Vardnadshavare har dven kommit till oss
med sin oro och sina funderingar 31/10-2024.

Atgérder:

Rutiner for akuta situationer

Policy

P& var forskola har vi nolltolerans mot krénkande behandling av barn och
vuxna som mots pd férskolan. All personal har en skyldighet att ingripa mot all
kr&dnkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.
Personalen héller god uppsikt dver alla platser ddr barn leker inom- och
utomhus. Vid utevistelse prickas barnen av varje halvtimme for att alla barn
ska bli sedda. Personalen informerar hela tiden varandra om klimatet i
barngruppen och vilka lekgrupper som man behdver ha extra koll pd.

Personal som barn och foéraldrar kan vanda sig till.

Barnen kan vénda sig fill all personal som arbetar pd foérskolan. Férdldrarna
kan i férsta hand vanda sig fill personalen i barnets grupp, men det ar
sj@lvklart dven majligt att vanda sig till dvrig personal. Vid behov kan dven
ledningsgruppen kontaktas.

Rutiner for att utreda och atgdrda néar barn krdnks av andra barn.

Personalen forsdker bilda sig en uppfattning av situationen genom samtal
med berdrda barn. Enskilt samtal med den/de utsatta. Enskilt samtal med
den/de som utfort den krdnkande handlingen och talar om hur allvarligt vi ser
pd& situationen. Arbetslaget ansvarar for att utreda, dtgérda och informera
berdrda barns fordldrar samma dag. Dokumenterar hdndelsen, alla samtal
och dverenskomna atgdrder. Fortsatter folja upp situationen under en ldngre
tid genom observationer och samtal med de inblandade. Ledningen ska
alltid informeras ndr det skett en krédnkande handling. Dokumentation,
observation och uppfdlining ar arbetslagets ansvar. Personalen synliggor
hdndelsen genom rollspel for att sedan kunna féra en diskussion med barnen
om den krédnkande handlingen.
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Rutiner for att utreda och atgdrda néar barn krdnks av personal.

Om en anstdlld eller fordlder upplever att ett barn blivit utsatt for en
krénkande handling av ndgon i personalen ska ledningsgruppen genast
informeras. Rektorn utreder genom samtal med uppgiftsidmnarna. Darefter
samtal med den som anses ha utfort en krénkande handling. Forsta dtgdrden
om en krdnkande handling har utforts ar en varning och uppféljningssamtal.
Handelsen och alla samtal dokumenteras av rektorn.

Rutiner for uppfoljning.

Arbetslaget foljer upp genom att observera och samtala med de berérda
barnen. Uppfdlining sker kontinuerligt i arbetslaget. Uppfdljning med berdrda
féraldrar sker vid den dagliga kontakten och vid behov enskilt samtal. Alla
observationer och samtal dokumenteras av arbetslaget. Nar en personal har
utfort en krédnkning mot ett barn har rektorn ansvar fér uppfoljningssamtal
med de berdrda.

Rutiner for dokumentation.

Arbetslaget dokumenterar incidenten och informerar dvrig personal. Aven
samtalen med féraldrarna och atgdrderna som vidtagits dokumenteras.
Detta sker s& fort som mojligt. All dokumentation arkiveras. Nér en personal
har utfort en krédnkning mot etft barn har rektorn ansvar for att dokumentation
sker efter varje samtal.

Ansvarsforhallande.

Arbetslaget ansvarar for observationer, dokumentationer och uppféliningar
nar det gdller barn som krénkt ett barn. Rektorn har huvudansvar for aft
kr&nkningen utreds och atgdrdas. Rektorn har hela ansvaret fér att utreda
och atgdrda ndr en personal har krdnkt ett barn.

Handlingsplan vid krankning
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Utredning och datgdrder vid upplevd diskriminering, trakasserier och annan
krédnkande behandling med eventuell koppling till likabehandlingsplanen.

Datum:
Den eller de kranktes namn:
Avdelning:

Vem har uppmarksammat problemet:

Beskrivning av handelsen, vad har hant, var hande det?

Arendets art:

Diskrimineringsgrund eller annan krankande behandling:

Atgarder:

Hur gar vi vidare?
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Datum for uppfoljningssamtal:

Deltagare:

Hur har det gatt?

Atgarder:

Ska vi ga vidare med arendet?
Informera rektor eller bitradande rektor
Handlingsplan

Mote med vardnadshavare

Ytterligare eventuella atgarder:

Kontakta socialtjansten, specialpedagog (elevhalsan) , polis
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